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N° ACTIVIDAD FOLIO VERIFICA
Sl NO
1| Carta De Requerimiento Contrato Prestacidn de Servicios i
2 | Solicitud Certificacion de No Disponibilidad de Persaonal -
3 | Certificacidn de No Disponibilidad de Personal 4
4 | Centificado de Vigenciag Futuras (Si Aplica) o
5 | Certificacion Banco de proyecios (si aplica) o
% | Cetificacion de Plan Anual de Adquisiciones e
7 | Certificado disponibilidad presupuestal CDP 4
| 8| Estudios y Dogumenios Previos _
9 invitacién a presentar propuesta _ o 1
10 | Propuesta del oferente i b
”~ 11 Formato anico de |a hoja de vida' funcidn publica / diligenciado en
; el SIGEP , Avaiado por 1a Secretaria General 13 _
12 Demaracmn de bienes y rentas A Q)
j i1 Hoja de vida original con soportes, firmada (idoneidad y
experiencia certificada A
53 Copia del acta de liquidacitn o de ejecucion final del ultimo
i iom e, "L
contrato { si aplica) 33 .
14 Antecedentes Fiacales, Cisciplinarios, Judiciales
Contravenciones (Policia) 44 -
15 D|sclplmar|os de abogado, Rama Judicial, o cerlificade segun
_ 7 | profesién gue corresponda _ _ Az o
_ 16 Tarjeta profesional ) 41 o
17 | Fotocopia de Cédula L 3.2 _
18 | Registro Unice Tributario Actualizado {RUT) 45
| 19 | Acreditaci6n pago Seguridad Social &1 L
20 | Certificado Médico Pre ocupacional 43 !
21 | Libreta miitar { menor de 50 afios) B
27 Andiisis hoja de vida, idoneidad y experiencia seleccion del .
2™y cantratista. ) | L
' 23 | Informe de evaluacion del contratista - K )
.24 | Minuta : . : - e
- 25 | Designacién del Supervisor _ ' Gle)
| 261 Carta solicitud numeracion del contrato
27 | Reqistro Presupuestal {RP)
28 | Solicitug Péliza Garantias y Aprobacian (si apllca} ]
29 | Afiliacion ARL _
30 | Certificado de lnduccnﬁn Seguridad y salud en el Trabajo

31 | Acta de inicio _ L

Nota' Los anteriores documentos deben estar publicadoes en el SECOF y en la pagina
www santander.gov.co

Cualquier informacion adicional consultar en el Proceso Juridica Contratacion, los Procedimientos
Modalidades de Contratacion
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CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario Genearal
Presente.-

REFERENCIA: Requenimiento Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo Profesional.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de framitar a través de su Despacho contrato de prestaclon de servicios con
&l siguiente perfil;

ADMINISTRADORA DE EMPREFSAS, para realizar las siguientes actividades:

1. Elaborar informes solicitados con relacion a los Establecimientos educativos.

2. Responder correspondencia asignada sobre el proceso de vidticos.

3. Archivar documentos de acuerdo a las tablas de retencidon Documental.

4. Responder solicitudes por forest y requerimientos direccionados por la Lider de
Inspeccion y Vigilancia

5. Apoyar |las demds funciones asignadas

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direccidn para cortinuar con
actividades que apoyen el logre de las metas trazadas en el Plan de Desarroilo:
"Santander nos une 2018-2019" y la misién de esta Dependencia.

Cordialmente,
DORIS ELISA URD|LLC4RCES
Secretaria de'Educacion
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INES ANDREA AGUILAR ALDANA
Directora Administrativa de Talento Humzano
Seacretaria General

Referencia: Cerificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departameanto.

Atentamente, me permita solicitar certificacidn donde conste gue en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e iddnen para desarroliar
€| siguiente gbjeto contractual;

"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO FROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
EN LA SECRETARIA DE EDIICACION Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A
CONTINUACION: ADMINISTRAGORA DE EMP

Cordialmente,

CAMILO ANDRE
Secretario Gener.

Frayectd: Gladys m/
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVC DE TALENTO HUMANGQ DE LA GOBERNACGION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de ia Gobemacién de Santander en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarroliar 2l objeto:

"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION".

Con el perfil que se describe a continuaciém ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

Este servicio no requerird dedicacion de tiempo completo, ni impficara subordinacidn.

Dado en Bucaramanga a los B4 SEP. 208, , por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESOQ, Secretario General del Departamento.

-~

ILAR ALDANA,

Directora inistrativade Talento Humana
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En melimientu del Decreto Departamental 143 de 2001 Art, 1°, Literal B, Numerat 14, y

Decreto 303 de 2005, Articulo 15, .
CERTIFICA

PLAN DE DESARRQLLO “SANTANDER NOS UNE 2016-2019”

'Nurnbre del Proyecto

FORTALECHAIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE
ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION ¥ ASISTENCIA
JECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.,

1 Numero SSERL | 20160680000077
Niimaro BPIN | 20170004580001
f\Derechos y Deberes CIMVILES

_I'ema de Desamoils

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA MODERNA

frograma

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Valer Tatal del Proyecto

%82 056,947 302

Valor Tatal de la Vigencia

| $28.667.837.102

Vaiar Salic_ltadu Cficina Gestora
|

i. Otras: | $5.060.000.000

Cbra:
Interventora:

Tetal: | $5.000.000.000 C i

DISTRIBUCION DE [.OS RECURS0S i

) Vigantia Fulura {Ordinaria - | Vigencia Futura (Ordinaria — Excancional} |
vigencia Actual Eucfpcimn 2uﬁ£ il { 2048 ' }
Otra: Obre . Dbra !
ntervantoria; Interventoria: - interventaria;
Dros: | $5.000.000.000 Qtros: . itros.
Total: | $5.000.000.000 Total: i Total

. ni.ul.n

UTILIDADES DE EMPRESAS ESSA

Fuente({s) de Financlaclén: . : Codlgoe (s} PUC -

§ 4.330.216.047

$ 669.783.953 A-17-201.01

Nombre: CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO ___

i Solicitud realizada poi:
{ Nota;

Cargo: SECRETARIO GENERAL - VAN

HEGTOR JULIB FUENTES DURAN
Vo. Bo. Secretario de Planeacian

L

<

- Giod.

ASMED ALFONSO EAﬂTOYD ACEVEDO .~ GLADYS OLIVEROS DE ACEVEDO

Coord. Grupo Proyectos e Inversién Plblica Profesional Banco de Proyectos

1 Lbil 204
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CERTIFPICADD D DISPOHNINRTLIDAR PRUESUPUESTAT, Wro:120045785

Expedidc en Bucaramandga, en  2gosto 01 de 2018
BEL DIREDTOR TRECHICC UG PRESTREURSTO
En Cumplimiento de lc dispueste =5 ol besrabo 11:i de 31996 Artfeulc 91,

CERTIFICA
Que e&n el presupuesto de gastoc de lia wigasela ACTual., Sc regisira upns pactida

pox valor de $1,280,21&,047.00 { MIL LOSCTIUNTOS QoHRNTL PILLGHEE BOBCTENTOS
- 7~ DIECISEIS MIL CURREWTA ¥ SIETE PES0S M/CTE. 7.

Vigenela #Vigenola Z01E

Tnidad destora : ERECHEETARIZ CEWELRIL

Rubreo Presupusetal Vﬁ;l?.ﬂ.ﬂl,ﬁl Lodige Interno: 180577
ﬁ Deralle RuUbro 1 Guatidn de Talerte Fuvanos

Fuenta de Flnanelseisn -~ TCLD

hote Rdwinigtrativeo  DECRETD 501 NE TSRS Az DRL 2d1R

WValor Rubro ; 4f .Ee0,276.047.00

Co3d. Proyecto Imversién @ 20160630005077

Met e s 1AEGETD 8 1,380.218.1047.G0
Tigencia del Odp (/JSG dias
Cencepto del Cdp FORTALECIMIENTD LZNSTITUCIONAL A TRAVES F

3ERVICIOSs DT ASESCRIA PRECGFESICNEL, LR APCYC A LE
GEETIOHN ¥ ASISTENCILIE TECNICXZ PARA EL

DERARTAMENTO NT SANTANDER. f+  FIR  »f
Loyorvaslanes
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS i

De conformidad con {os iineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1893, el artfeulo 2.2.1.1.21.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede z realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1,1 sefala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y e! contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios v documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En aras de lograr un Santander grande e incluyente se construyd el Plan de Desarrollo “Santander
nos Une 2018-2019" en el cual se consolidan las diferentes caracterlsticas, necesidades y
oportunidades dat Departamento y por ende de su administracién departamental.

Este plan de desarrollo esta formulado de la mano de cinco valores acordes a la demanda de un
sistema polltico institucional con verdadera vocacidn de servicio, responsabilidad, transparencia,
objetividad y moralidad, los cuales permitiran la proyeccion de un Santander sano, educado, culto,
competitivo, equitativo, sostenible y feliz. Con su puesta en marcha se quiere mejorar la eficiencia
administrativa, la prestacion de los servicios, la gestion de los recursos, la respuesta en tiempos
cortes y per ende, niveles de satisfaccién de los usuarios.

La administracion departamental s consciente que en el cumplimiento de los propdsitos de la
funcion publica y las metas del Plan de Desarrolio Santander nos Une 2016-2018, y todos aguelies
proyectos de indele nacional, ef capital humano ejerce un papel fundamental, haciéndose necesario
contar con personal idoneo, capacitado y con experiencia gue apoye la gestién administrativa de la
Gobernacién de Santander al servicio de los Santandersancs, por ello, la Administracion
Cepartamental en su proceso de mejoramiento continue y de desarrcllo considera que es de
importancia dar contintidad al pregrama "Gestidn del Talents Humano” respondiendo a las
necesidades organizacionales de apovar la gestién de la Administracion Depantamental mediante &
fortalecimiente de los procesos técnicos, tecnolégicos, precontractuales, contractuales,
administratives y de seguimiento de las 15 dependencias de la Gestion Pablica Departamental.

For ello, mediante el desarrollo de un proyecto se pretende continuar con el fortalecimiento
institucional a traves de Servicios de Asesoria, profesional, de apoyc a la gestién y asistencia
técnica, para desarrollar las actividades, a través de la contratacién de perscnal de asescria,
profesional, técnico y de apoyo a la gestidn en las dependencias para cumplir con los requerimientos
de cada una, dando cumplimiento a los parametros de una hbuena gestidn y asi mismo contribuir al
desarrollo de la Administracién Departamentai.

La Secretaria General en razén a la misidn, competencia, funcicnes y responsabilidades requiere de
la presencia de personal con perfil de apoyo y prefesional que brinden soporte al fortalecimiento
institucionzl para la atencidn de asuntos especificos, con el propdsito de consolidar |a gestién y el
cumplimiente de las diversas actividades de la administracién departamental, garantizando asi el
logro de las metras propuestas y alcanzar los retos descritos en el Plan de Desarrolio “Santander nos
Une 2016-2019",

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempsfic que realizan las personas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con Ios lineamientos relacicnados con las competancias
laborales, motivo por €l cual basandonos en la Ley 809 de 2004 que describe el desempefio del
talento humano, esta orientado a fortaiecer toda accidn que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Deparfamento de Santander.
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2. OBJETQO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratard una persona natural o juridica de conformidad con {literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacién de servicios de apoyo profesional a la gestion, el Departamento “... Podra
contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrade la idoneidad v experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesaric que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se
encuentren inhabiltadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas ¥
poder gjecutar el objeto; "PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ PROFESIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION ¥ ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER."

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Educacién, quien
certificara el cumplimiento de sus obligaciones como reguisito de page del valor pactado.

2,1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrallo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijard los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Elaborar informes solicitados con relacién a los Establecimientos educativos.

2. Responder correspondencia asignada sobre el proceso de viaticos.

3. Archivar documentos de acuerdo a las tablas de retencidn Documental.

4, Responder solicitudes por forest y regquerimientos direccionades por la Lider de
Inspeccion ¥ Vigilancia

5. Apoyar las demas funcicnes asignadas

2.2. DURACION: Sera de TRES (03) MESEé, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTQ pagard,al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS COP ($3.200.000=), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez |egalizada la obligacidof contraida, con el cumplimiento de los requisites legales v administrativos
necesarios para el difigenciamiento de |a respectiva obligacién contraida, anexando el contratista !
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designade por el
Departamento, al igual que el page de! sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007,

£l ultimo pagn sera a |a terminacion del contrato con el recibo a satisfaccian por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2,4, LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Secretaria de Educacion.
2.5, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Departamento a:
1. Elaborar informes solicitados con relacién a os Establecimientos educativos.

2. Responder correspondencia asignada sobre el proceso de viaticos.
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3. Archivar documentos de acuerdo a las tablas de retencién Documental,

4. Respender solicitudes por forest y requerimientos direccionados por la Lider de
Inspeccion y Vigilancia

2. Apoyar las demds funcicnas asignadas

De igual manera, y en desarrolle de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articule 5 de fa Ley 80 de 1893, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

+ Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervisién por parte del Departamenito.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con 'eaitad y buena fe en el desarrollc de este contrato, evitando dilaciones v

entrabamientos que puedan presentarse.

= No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto ¢ hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

» Afiliarse a la ARL de conformidad con €l numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1582 de
2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministeric de Trabajo como de alte riesgo, el page de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. {Articulo 2 ordinal aj, numeral 5).

+ De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ccupacional.

= Acogerse y paricipar del Sisterna Integrade de Gestién del Departamento, conformado por
las nermas: NTC GP 10002009 MECI-CALIDAD en e! Sector Plblico, NTC 150 14001:2004
Gestion Ambiental y OHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en &l Trabajo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY BO DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las nommas de los procedimientos confractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la incbservancia de requisitos para na decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DiCE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, La escogencia del contratista se efectuara
con ameglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso
de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en [os siguientes casos:

....h) Para ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o0 para la ejecucién de
frabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETC 1082 DE MAYQ 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn, o para la gjecucidn de trabajos artlsticos que solo pusden encomendarse a
determinadas personas naturaies. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de caontratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
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cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida ¥ relacionada con el
area de que se trate”,

La presente contratacion de conformidad con ef numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
20135, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la
Administracién y las necesidades de cada una de fas Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATO, ¥ LA JUSTIFICAGION DEL MISMO

€l Departamento ha calculado e! valor del contrato de prestacién de servicios por un valar de NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS COP ($9.600.000=), este presupuesto incluye todas las
variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelard con cargo al rubro presupuestal 4.17.2.04.01 - Gestion
de talentoc humano- del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2018, contempladgs en la disponibilidad presupuestal No. 18004579 de fecha 01 de
agosto de 2018,

lgualmente, se cuenta con certificacion del bance de proyectos No. 228 de agosto de 2018, bajo
SEEPI 2016-068-0000077 del proyecto FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, derechos y deberes: civiles; tema de
desarrclly: Fortalecimiento institucional y gestidn pablica moderna; programa: Gestién del Talento
Humane.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORAELE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de vanias propuestas,
de confermidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretarla General, contratara los servicios de una persona natural ¢ juridica idénea de acuerdo al
requerimiento hacho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERHNCIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL. OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este confrato estara exento de garantlas de conformidad con el articuls 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion ¥ SU cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: formato unico de hoja de vida de la funcién piblica con los anexas
correspondientes {educacion y experiencia laboral), declaracidn de bienes y rentas, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las entidades de control, policia
y profesion segin sea el caso. Dicha propuesta deberd firmarse por el proponente, indicAndose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono, titulo de bachiller o acta de grado.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anteriar,
con la propuesta deberd anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion ¥
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligencizar la declaracion de bienes ¥ rentas que trata
el Articulo 122 de {a C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP,

En la carta de |a propuesta se sintetizaradn las actividades que comprenden I3 propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en ios presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en sl alcance del objeto.

. El térming de duracitn

L Precio estimado por el servicio

+ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser infarior a un {1) mes.
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es. “PRESTAR SERVICIOS DE APOY(Q PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION, DENTRCO DEL MARCO DEL PROYECTQO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER"”, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
gxperiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en f posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, ia prioridad y cendicicnes del npsmo seran establecidas segun como lo
considere conveniente el Gobernador de Santander. '

Proyecic: Manuwel Sanchaz

Cowrtratista - Sac. GGeneral

Revige: Nelspn A Chang Pérez.

Director de Contratacidn blenes v senracios
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DIANA FERNANDA LACHE CHAPARRO
Cl1 81 no. 1 w— 35 Casa 30 Real de Minas
Bucaramanga

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicics
Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretarla Generai del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE
ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.".

De acuerdoe a los pardmetros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrgllo del objetc que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Elaborar informes solicitados con relacién a ios Establecimientos educativos.

2. Responder correspondencia asignada sobre el proceso de vigticos.

3. Archivar documentos de acuerdo a las tablas de retencidn Documental. _
4. Responder solicitudes por forest y requerimientos direccionados por la Lider de
Inspeccion y Vigilancia

5. Apoyar las demas funciones asignadas

LOCALIZACION YIQ LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizard en la (Gobemacion de Santander, en la ciudad de
Bucaramanga, Secretaria de Educacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista se compromets con el Departamento a:

1. Elabarar informes solicitados caon relacién a los Establecimientos educativos.

2. Responder correspondencia asignada sobre e! proceso de visticos.

3. Archivar documentos de acuerdo a las tablas de retencian Documental,

4. Responder solicitudes por forest y requerimientos direccionados por la Lider de
Inspeccion y Vigilancia

5. Apoyar las demas funciones asignadas

De igual manera, y en desarrolio de ia contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, ¥
cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo
a las normas legales vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio, ¢} Aceptar la supervision
por parte del Departamento. d) Prestar la colaboracidén necesaria para el desarroilo del objeto del
contrato. €} Obrar con lealtad ¥ buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilagiones ¥
entrabamientos que puedan presentarse. f} No acceder a amenazas o a peticiones de guienes
actlen por fuera de la Ley con ef fin de obligario a hacer u emitir algiin acto ¢ hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades compstentes cuando se presenten peticiones o

Cafle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobarnaciatdesantander gov.co
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amenazas. g) Afiliarse a la ARL de confarmidad con el numeral f del ordinal a), articulo 2 de ia
Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con ef articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
aliegar el certificado de examen preocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de bachiller

3. Poseer Titulo como Administradora de Empresas

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar z la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracidn del confrate: formate Gnico de hoja de vida de la funcidn publica con los anexcs
correspondientes (educacién y experiencia laboral), v debidamente avalada, declaracién de
bienes, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las
entidades de control, policla y profesion segun sea e! caso. Dicha propuesta deberd firmarse por
el proponente, indicdndose ademas el documento de identidad, la diraccidn, el teléfono, titulo de
bachiller o acta de grado.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el ario inmediatamente
anterior, con la propuesta debera znexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por
parte del funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en &l Sistema de
Informacién y Gestion del Emplec Publico -SIGEP-, Asi como diligenciar 'a declaracién de bienes
y rentas que trata el Articulo 122 de fa C.P, fotocopia del RUT, examen médico preccupacional y
pago de seguridad social corno independiente.

En la carta de fa propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a |as especificaciones y exigencias previstas en los presentes térmings y deberan
comprender en especial [as actividades descritas en el alcance de objeto.

El término de duracidn

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, ta cual no podra ser inferior a un {1} mes.

- & %

TIEMPO DE EJECUGION
El tiempo que se tiene programado para que se gjecute ol objeto a contratar es de TRES (03)
MESES, a partir de la lepalizacién del contrato y la suscripeion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinade para este trabajo es de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL DE PESOS COP {$9.600.000=)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTQ pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03) mensualidades vencidas
cada una por |a suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COP ($3.200.000=), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiente de los requisitos legales y administrativos necesarios para ol
diigenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto comtractual dado por e supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de fa Ley 1150 de 2007.

El ultime page serd a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para {al efecto.

Calle 37 N° 10-30 Taléfony 5330666 Bucaramanga - Colombia
Wy gobe maciondesantander.gow.co
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INDEMNIDAD: E| contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién provenienta
de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liguidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previste en &l articulo
217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATC A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debers para su ejecucion: entregar la documentacian
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con Iz norma existente, ,

Cordialments,

Progmecto: Manuel Sdnchaz

Contratisia - Sec. General.

Renso: Helagn A Cheng Péraz.

Lirecior de Confratacidn bienes y aeruicas

Calie 37 N" 10-3¢ Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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